Sid 1(3)

Verksamhetsberattelse
2020



Sid 2(3)

VERKSAMHETSBERATTELSE FOR 2020

Styrelse
Ledamot/Ordférande/Firmatecknare Stefan Eriksson
Adjungerad Kassor/Firmatecknare Cathrine Brannstrom
Ledamot/Kommunikation Mikael Nordlander
Ledamot/Sekreterare Tina Enheim
Ledamot Lars Holmlund
Ledamot Mikael Eklof
Suppleant Charlotte Norberg
Ovriga val
Revisor Bo Pargeus
Revisor Vakant
Revisorsuppleant Hans Bark
Ombud MFF Stefan Eriksson
Valberedning Hans Bark, Carina Lindberg
Sammantraden

Atta protokollférda styrelsemoten har &gt rum utéver ordinarie arsstamma.

Styrelsen har dessutom haft ett flertal traffar med SISU respektive Medelpads Fotbollsférbund
rorande bl.a anlaggningsstod, tranarutbildingar, diplomerad férening, handlingsplan
barnkonventionen m.m.

Styrelsen har dven via SISU forsokt fatt till ett system med largrupper som i forlangningen
innebar stod i form av resurspengar. Detta arbete ar ej fardigt men det berdknas att bli fardigt
under forsta kvartalet 2022.

Foreningen

Vi ar en av regionens storsta fotbollsforeningar och spanner 6ver manga aldrar, fran 6 ar till
veteranlag.

Foreningen har jobbat vidare med att starka foreningskanslan och mojligheten att paverka,
utveckla och forbattra via vara kommitteér. Det ar styrelsens ambition att utveckla det annu mer.
Aven detta &r sa har det varit en utmaning med att minska glappet mellan A-laget och Barn- och
ungdomslag. Ambitionen finns verkligen for att fa till det sa det jobbet maste fortsatta.

Under aret har fortsatta tranartraffar anordnats for att 6ka samarbetet lagen emellan.

17 av vara ledare genomférde olika utbildningar under aret. Det var bland annat Tranare C,
Tranare B samt malvakt.
Foreningen fortsatter att uppmana alla ledare att fortsatta satsa pa egen utbildning via SISU.
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Ekonomi

Klubben har fortsatt god kontroll 6ver ekonomin. Kostnaderna for hyrda planer har fortsatt att
Oka nagot da de egna planerna inte har rackt till nar antalet traningstillfallen 6kat. Féreningen
har under aret fortsatt satsat pa ledarutbildningar.

Det avtal med Stadium som vi har avseende klader och utrustning l6per till och med 2021.
Detta avtal har genererat en volymbonus for féreningen pa drygt 80 000 kronor.

Dokument
Foreningens styrdokument exempelvis stadgar, policys, ansvarsférdelning, introduktion fér nya
lag, etc. finns samlade under "dokument” pa laget.se.

Samarbetspartners
Foreningens storsta samarbetspartners ar Sidsjo Fastigheter och Sidsjo Fristaende Grundskola.
Vi riktar ett stort tack till dessa.

Anlaggningen

En oerhort stor och viktig milstolpe i var forening var att under aret “invigde” ett konstgras pa
lilla planen. (2st 5 mot 5 planer). Detta innebar att vi kunde genomféra traningar med en mycket
battre kvalitet 4n det ojamna underlag som vi tidigare hade och att vi kunde bérja trana pa
Sidsjovallen mycket tidigare an nar det var naturgras. Sa tillgangligheten 6kade markant for alla
vara yngsta lag.

Tillgangligheten pa stora planen ar fortsatt en utmaning som det maste jobbas vidare med.

Investeringar i anlaggningen har gjorts under aret. Nytt konstgras samt 2 stycken nya 5 mot 5
mal.
Sedvanligt underhall har utforts pa anlaggningen.

Var verksamhet

Antal medlemmar uppgick till 531. Férdelningen ar 49,1% flickor och 50,9% pojkar.

Under 2020 har 23 lag spelat i féreningen, varav flertalet spelade seriespel. Aldersgrupperna var
FO4, FO5, FO6, FO7, FO8, FO9, F10, F11, F12, F13, F14, P04, P05, P06, P07, P08, P09, P10, P11 ,P12,
P13, P14 samt ett A-lag Herrar. Utdver dessa lag sa har vi dven en verksamhet i distriktets
korpserie med syfte att framja integration.

Intresset for Sidsjo Bole ar stort och antalet spelare i de nystartade lagen &r valdigt manga.

Fotbollsskolan
Fotbollsskolan pausades med hanvisning till Pandemin.
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