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1. Introduktion

Enligt lag har en forening ratt att begara att den som ska arbeta med eller pa annat sitt ha
kontinuerlig och nara kontakt med barn ska uppvisa ett begrédnsat registerutdrag fran Polisen. D3
detta kommit att bli allt mera vanligt inom foreningslivet dar barn &r inblandade har styrelsen for
Sidsjo-Bole IF efter dialog pa ett ledarmote varen 2019 beslutat att inféra denna policy. Sedan 1
januari 2020 kraver aven Riksidrottsférbundet samma sak fér den som anstalls, har uppdrag i
foreningen och dar har direkt och regelbunden kontakt med barn.

2. Tillampning
Samtliga som ar ledare i Sidsj6-Béle ska ha uppvisat ett registerutdrag enligt vad som anges i detta
dokument.

Respektive ledare ska sedan vartannat ar uppvisa ett nytt registerutdrag enligt vad som anges i detta
dokument.

Utdraget som visas upp maste vara aktuellt och far inte vara aldre &n 12 manader.

3. Omfattning

| Sidsjo-Boles foreningspolicy sags att alla som utfor ideellt arbete i foreningen ar att betrakta som
ledare. Detta innebér att samtliga roller i vara lag samt var styrelse omfattas av denna policy. Skulle
foreningen vid nagon tidpunkt ha anstalld personal ska dven den omfattas.

4. Forteckning dver uppvisade registerutdrag

D3 detta innehaller personuppgifter med hog integritet ska informationen som lagras hallas till ett
minimum. Darfor ska registret dver vilka som uppvisat utdrag bara omfatta foljande:

e Namn pa ledaren

e Lag eller funktion

e Datum for uppvisat utdrag

e Anteckning om 'Godkand’, ‘Provas av styrelsen’ eller 'Ej godkand’

Denna information lagras i en fil som sparas pa foreningens Sharepoint (eller vid tidpunkten annan
gallande |6sning for digital/elektronisk lagring). Genom detta fas ocksa sparbarhet i &ndringar av
dokumentet med automatik samt att vi har mojlighet att spara informationen dven efter att ledaren
avslutat sin aktiva period i foreningen. Informationen hanteras ocksa i laget.se men da primart fér
underhall av nu aktiva.

5. Ansvarig
Styrelsen utser en eller flera ansvariga for genomférande av aktiviteten, dessa ska inga i styrelsen.
Det ar till ndgon av styrelsens utsedda personer som sedan ledare ska uppvisa sitt registerutdrag
enligt den rutin som beskrivs i detta dokument.

Aven utsedda ansvariga for genomférande av aktiviteten omfattas av rutinen, har giller att det &r
ordférande eller sekreterare som kontrollerar deras registerutdrag.
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Nedan den rutin som géller for uppvisande av registerutdrag. Nya ledare ska snarast uppmanas att
uppvisa ett registerutdrag, ansvarig(a) personer som utsetts av styrelsen ska aktivt bevaka nar nya
ledare ansluter och uppmana dessa att inkomma med registerutdrag utan drojsmal.

1)

Sidsjo-Bole ber ledare att inkomma med registerutdrag och anvisar plats for nar det ska
uppvisas fysiskt. Detta géller ett analogt utdrag (papper). Om det ar ett digital utdrag kan
dkthet sakerstallas digitalt och behover da inte uppvisas utan kan skickas via t.ex. mail.
Berorda ledare begar utdrag fran polisen géllande ”Utdrag for arbete med barn i annan
verksamhet &n skola och barnomsorg”?

Nér svaret fran polisen kommer tas det med och uppvisas alternativt om det ar digitalt kan
det skickas via t.ex. mail enligt vad som angetts i punkt 1 ovan.

Kuvertet far vara 6ppnat, utdraget far dock inte vara aldre an 12 manader.

Ansvariga noterar i logg (férteckning) som fors att berérd ledare visat upp registerutdrag inkl
datum samt ocksa om det &r utan anmarkning.

a.

Om det &r utan anmarkning aterlamnas handlingen till ledaren direkt om sa 6nskas, i
annat fall ska utdraget efter notering i logg destrueras.

Om det finns anmérkning ska fragan tas upp i styrelsen pa protokollfort mote dar
man tar stallning till om personens anmarkningar utgor ett hinder for det uppdrag
som ar aktuellt eller ej. Detta ska ske skyndsamt. Normalt ska registerutdrag
aterldamnas alternativt destrueras dven har efter uppvisande men att ansvariga gor
relevanta stodanteckningar for att féredra drendet for styrelsen som dock inte ska
arkiveras utan forstoras efter foredragande for styrelsen.

7. Revisionshistorik

Rev | Datum Uppgjord Orsak
A 2019-09-02 | Mikael Nordlander Dokumentet godkant pa styrelsemote 2019-09-02.
B 2024-01-10 | Mikael Nordlander Dokumentet godkant pa styrelsemote 2024-01-10.

Uppdaterat med fortydliganden och férenklingar
bl.a. att vi krdver utdrag dven for ledare i A-lagen
samt att det racker med att utdraget uppvisas for en
person. Har dven lagt in beskrivning av hur vi kan
hantera digitala registerutdrag som erbjuds sedan
2023.

L https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/barn-annan-verksamhet/




